
健康経営宣言・健康経営基本方針 
 

 

 

健康経営宣言 

新日本流通サービス株式会社は、従業員の健康管理、働きやすい職場環境づ

くりの推進に積極的に取り組むことを宣言いたしました。 

今後も健康宣言にもとづき、従業員一人ひとりの心身の健康づくりに努め、

健康経営の実現を目指してまいります。 

 

令和８年４月１日 

代表取締役社長 渡辺三彦 

 

 

 

 

 

 

健康経営基本方針 

当社は、従業員一人ひとりが心身ともに健康で、安心して長く働くことので

きる職場環境づくりを推進します。 

健康診断結果、ストレスチェック結果、勤怠等のデータを活用して健康課題

を把握し、従業員の健康保持・増進に向けた取組を推進するとともに、仕事

と育児・介護の両立を支援し、健康と仕事を両立できる職場づくりに取り組

みます。 

これらの取組を継続的に実施・評価し、従業員の健康と働きやすい職場環境

の実現を目指します。 

 



 


