
新日本流通サービス株式会社 一般事業主行動計画 

（次世代法・女性活躍推進法 一体型） 

 

 

 

女性管理職を増やして女性が活躍できる雇用環境の整備を行い、また社員全員が働

きやすい環境を作ることによって、その能力を十分に発揮できるようにするため、次

のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間  ２０２３年４月１日 ～ ２０２８年３月３１日 

 

 

２．内容 

目標１：女性管理職の割合を９％から１５％にする 

≪対策≫ 

・女性従業員にフォークリフト資格取得を推奨し、取得後はフォークリフト以外

の資格取得を推奨していく 

 

目標２：社員の所定外労働時間を月３％削減する 

≪対策≫ 

・社内システムにおいて３６協定を超える可能性が出た場合は、アラート等で

残業抑制に取り組むよう注意を促す 

・毎月の所定外労働時間を各事業所に開示し、残業時間が多い従業員に対

して所定外労働の原因を分析する 

・原因の解決策を検討し実施する 

 

 

 

以 上 

  



女性の活躍に関する情報公表について 

 

 

 

【管理職に占める女性労働者の割合】 

２０２３年３月１日現在 

 人 数 割合（％） 

女 性 ４  ９ 

男 性 ４０ ９１ 

全 体 ４４  

 

 

 

【２０２２年４月から２０２３年１月の平均残業時間】 

 残業時間   残業時間 

４月 ５：４６   ９月 ５：４４ 

５月 ４：２５  １０月 ４：５６ 

６月 ４：４２  １１月 ５：２１ 

７月 ６：１９  １２月 ８：２４ 

８月 ５：４９   １月 ３：３２ 

 


