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求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止方針 

 

 

当社は、応募者をはじめとする求職者の皆様が、安心して就職活動に取り組める環境づくりを大切

にしています。 

採用活動においては、一人ひとりの人格や人権を尊重し、公平・公正な採用選考を行うとともに、

求職者等に対するセクシュアルハラスメントをはじめとする不適切な言動の防止に取り組みます。 

 

入社前見学、面接、採用に関する連絡・面談等において、以下のような行為を行いません 

 

 

・性的な内容に関する質問や発言、身体への不必要な接触などセクシュアルハラスメントに該当

する言動 

・威圧的な言動や、応募者に不適切な圧力をかける行為 

・応募者の意思に反して、他社の選考辞退や就職活動の終了を求める行為 

・本人の適性や能力とは関係のない事項について、不適切な質問を行うこと 

・その他、応募者の人格や尊厳を損なう行為 

 

 

また、採用活動に関わる社員への周知・啓発を行うとともに、求職者等から相談があった場合には、

プライバシーに配慮し、適切に対応します。 

当社は、すべての求職者の皆様が安心して採用選考に参加できる環境づくりに努めてまいります。 

 

 

【相談窓口】 

新日本流通サービス株式会社 管理部 ハラスメント相談担当 

電話番号：06-6947-9747 

受付時間：平日 9：00～17：00 

※相談内容の秘密は厳守し、相談したことを理由として不利益な取扱いを行うことはあ

りません。 

 


